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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU SYNDICAT MIXTE ASSE BLEONE

SEANCE DU 08 juin 2026
DELIBERATION n°24-2026

L’an deux mille vingt-six et le huit juin, a 17 heures 30, le Comité Syndical régulierement convoqué
s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans la salle de I'Ermitage de Digne les Bains, sous la

présidence de Monsieur Claude FIAERT.

Date de la convocation : 29 mai 2026

OBJET :

Instauration du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de I'’engagement professionnel
(RIFSEEP) au sein du Syndicat Mixte Asse Bléone (retire et
remplace la délibération n® CS 07-2026 du 05/03/2026)

(AFFAIRE PRESENTANT UN INTERET COMMUN A TOUS LES MEMBRES)

Nombre de délégués votants :

Nombre de délégués avec 1 voix délibérative :
Nombre de délégués avec 2 voix délibératives :

Nombre de délégués avec 3 voix délibératives :

Représentants des Communes :

68 (94 voix)

30 (dont 00 pouvoir)
Soit 30 voix délibératives
18 (dont 01 pouvoir)
Soit 36 voix délibératives
00 (dont 00 pouvoirs)
Soit 00 voix délibératives

Titulaires :
ARNAUD David GIREUD Christophe
ARPAIA Marie-Héléne GRAILLON Joél
BAILLY Sébastien IAVARONE Gérard
BONNAFOUX Jean-Luc ISNARD Brice
BRACHET Laurent JOUBERT Jean-Paul
CALAMUSO Michel JOUVES Marc
DEYE Manuel LAURENT Patrick
ESMIOL Gérard LEBRE Fabien
FABRE Jean-Claude NEBES Sandrine
FABRE Jean-Luc PONS Marc

FLAMARION Christian

SABARLY Alain

GIRARD Aline

SENOUSSI Lionel
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Berger
L

eviault

ZANARTU HAYER Italo

Suppléants a voix délibérative :

BARDIN Chantal

ROBA Fabrice

BAYLE Evelyne

TRUC Guillaume

MAISSE Anthony

Suppléants :
CAPEL Olivier GOUIN Benoit
CHAILLAN Hugues HOARAU Cynthia
CHAMPSAUR Nicole MARTIGLIO Fanny
FERAUD Corinne RICAVY Benoit
FORGET Marc TOESCA Elie

Absents excusés :

CANETTO Sébastien

KISTON Frédéric

DENEUVE Jérbme

ROUX Vincent

GARCIN Bernard

Représentants du Conseil Départemental :

Absents excusés :

BONDIL Claude

Représentant de DLVAgglo :

Titulaires :

GOUIN Benoit

Représentants de la CCAPV :

Titulaires :

COLLOMP Gérard

OCCEL! Didier

MAZZOLI Jean

Suppléants :

CHAILLAN Hugues
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Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 relatif au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de |‘engagement
professionnel (RIFSEEP) ;

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la
valeur professionnelle ;

Vu les arrétés ministériels fixant, pour les corps de I'Etat, les plafonds
indemnitaires applicables aux corps de référence des cadres d’emplois
territoriaux concernés ;

Vu l'avis du Comité social territorial en date du 3 mars 2026 ;
Vu le budget du Syndicat Mixte Asse Bléone ;

Considérant la nécessité de mettre en conformité le régime indemnitaire du
syndicat mixte avec le RIFSEEP ;

Considérant le principe de parité avec la fonction publique de I'Etat ;

Considérant la volonté de garantir le maintien, a titre individuel, du niveau
indemnitaire antérieurement percu lorsque celui-ci est plus favorable ;

Considérant la volonté de reconnaitre I'engagement professionnel des agents, y
compris contractuels, par I'instauration d’'un complément indemnitaire annuel ;

Le Comité Syndical,
Aprés en avoir délibéré,
A I'unanimité des membres présents et représentés,

DIT que la présente délibération annule et remplace la délibération

DECIDE de la mise en place de lindemnité de fonctions, de sujétions et
d’expertise selon les modalités suivantes :

Article 1 - Instauration du RIFSEEP

Il est institué au sein du Syndicat Mixte Asse Biéone un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP), composé :

o d‘une Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) ;

e d'un Complément indemnitaire annuel (CIA).
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Article 2 — Bénéficiaires
Le RIFSEEP est applicable :
2.1 Fonctionnaires territoriaux
Aux agents titulaires relevant des cadres d’emplois suivants :
e rédacteurs territoriaux ;
» ingénieurs territoriaux.
2.2 Agents contractuels de droit public

Aux agents contractuels de droit public, par référence aux cadres d’emplois
suivants :

e techniciens territoriaux ;

e ingénieurs territoriaux ;

Article 3 - Groupes de fonctions

Les fonctions exercées sont réparties en groupes de fonctions au regard des
critéres suivants :

e niveau de responsabilité et d’encadrement ;
o technicité, expertise et qualification requises ;
o sujétions particuliéres liées au poste.

La détermination du groupe de fonctions applicable a chaque poste est effectuée
par 'autorité territoriale.

Article 4 - Plafonds de I'IFSE
4.1 Rédacteurs territoriaux

(corps de référence : secrétaires administratifs de I’Etat)

Groupe de fonctions Plafond IFSE annuel

Groupe 1 17 480 €
Groupe 2 16 015 €
Groupe 3 14 650 €
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4.2 Ingénieurs territoriaux
(corps de référence : ingénieurs de I'Etat)

Groupe de fonctions Plafond IFSE annuel

Groupe 1 36 210 €
Groupe 2 32 130 €
Groupe 3 28 050 €

4.3 Techniciens territoriaux

(corps de référence : techniciens supérieurs de I’Etat)

Groupe de fonctions Plafond IFSE annuel

Groupe 1 14 650 €
Groupe 2 13 535€
Groupe 3 12 430 €

4.4 Modalités générales de I'IFSE
o L'IFSE est versée mensuellement.
« Elle est exclusive de toute autre prime liée aux fonctions.

o Les montants individuels sont fixés par arrété du Président, dans la limite
des plafonds ci-dessus.

» Pour les agents contractuels, I'attribution de I'IFSE n’est pas automatique et ne
crée aucun droit a reconduction.

Article 5 - Complément indemnitaire annuel (CIA)
5.1 Principe

Il est institué un complément indemnitaire annuel (CIA) lié a I'engagement
professionnel et a la maniére de servir, appréciés notamment au regard de
I'entretien professionnel.

5.2 Plafonds du CIA
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Rédacteurs territoriaux

Groupe de fonctions Plafond CIA annuel

Groupe 1 2380¢€
Groupe 2 2185 €
Groupe 3 1995 €

Ingénieurs territoriaux

Groupe de fonctions Plafond CIA annuel

Groupe 1 6 390 €
Groupe 2 5670 €
Groupe 3 4 950 €

Techniciens territoriaux

Groupe de fonctions Plafond CIA annuel

Groupe 1 1995 €
Groupe 2 1845 €
Groupe 3 1695 €

5.3 Modalités du CIA

Le CIA est versé annuellement.

Il n‘est ni reconductible automatiquement, ni garanti d’'une année sur
l'autre.

Il peut étre attribué indépendamment de I'IFSE, notamment pour les
agents contractuels.

Son montant est fixé par arrété individuel du Président, dans la limite
des plafonds réglementaires.

Article 6 - Rétroactivité et date d’effet

La présente délibération prend effet au 1°" avril 2026.

Les montants individuels correspondants feront I'objet d’arrétés pris par |'autorité
territoriale.
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Article 7 - Révision

Réexamen du montant de I'IFSE :

Le montant annuel attribué a I’agent fera I'objet d'un réexamen :
1. En cas de changement de fonctions,

2. Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et
au vu de l'expérience acquise par l'agent (approfondissement de sa
connaissance de I'environnement de travail et des procédures,
I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...)

3. En cas de changement de grade et de fonctions

Article 8 - Exécution

Le Président du Syndicat Mixte Asse Bléone est chargé de I'exécution de la
présente délibération, qui sera transmise au contrdle de |égalité.

Fait a DIGNE LES BAINS, Le Président
Les jours, mois et an que dessus, Claude FIAERT
Pour copie certifiée conforme.
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