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EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU COMITE SYNDICAL
DU SYNDICAT MIXTE ASSE BLEONE

SEANCE DU 03 FEVRIER 2026
DELIBERATION n°01-2026

L'an deux mille vingt-six et le trois février, a 17h30, le Comité Syndical
régulierement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi dans les locaux
du Syndicat Mixte sous la présidence de Monsieur Gilles PAUL.

Date de la convocation : 21 janvier 2026

OBJET :
DEBAT D'ORIENTATION BUDGETAIRE - EXERCICE 2026

(AFFAIRE PRESENTANT UN INTERET COMMUN A TOUS LES MEMBRES)

Nombre de membres en exercice : 68 (94 voix)

Nombre de délégués votants : 38 (55 voix)

Nombre de délégués avec 1 voix délibérative : 22 (dont 00 pouvoirs)
Soit 22 voix délibératives

Nombre de délégués avec 2 voix délibératives : 15 (dont 01 pouvoirs)
Soit 30 voix délibératives

Nombre de délégués avec 3 voix délibératives : 01 (dont 00 pouvoirs)

Soit 03 voix délibératives

Représentants des Communes :

Titulaires :
BARDET Michel GUES Yves
BLANC Michel LABOURASSE Serge
CAZERES Benoit LACROIX Xavier
CHAILLAN Hugues NEBES Sandrine
DURAND Thierry MANENT Michel
FABRE Jean Claude MANENT Patrick
GARNIER Bernard PERRODO Philippe
GASSER Daniel ROUX Vincent
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Suppléants a voix délibérative :

BARDIN Chantal

PAUL Gilles

KISTON Frédéric

VIAL Thierry

LAURENT Patrick

ZANARTHU HAYER Italo

Suppléants :

BERIO Martine

PONS Marc

ESTIENNE Claude

Absents excusés :

BARTOLINI-ALBOUCHI Antoine

LEBRE Fabien

BAYLE Roland

MEYER André

CALAMUSO Michel

MISTRAL Louis

CLER Michel

MONBAILLY Eric

| DELAROUX Lionel

MONTAGARD Pascal

 IAVARONE Gérard

TEYSSIER Eliane

' ISOARD Christian

Représentants du Conseil Départemental :

Titulaires :

| BONDIL Claude

Représentan PAA :

Titulaires :
AUDRAN Michel ESTIENNE Claude
BLANC Michel FIAERT Claude

CAZERES Benoit

MANENT Michel

DECROIX Hugo

PAUL Gilles

Suppléants a voix délibérative :

BOYER Christian

ZANARTHU HAYER Italo

SAGNIEZ Simone

Suppléants :

| ARENA Antoine

| DENEUVE Jéréme

Absents excusés :

ACCIAI Bruno

ISOARD Christian

BASSET Francoise

MENS Jacques

BAYLE Roland

SAVORNIN Béatrice

CORTES Guy

TOUSSAINT Carole

GONCALVES Gilles

REINAUDO Gilbert
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Représentant de DLVAgaglo :

‘ Titulaires :
| GOUIN Benoit \

Absent représenté :
ESPITALIER Jacques - Pouvoir a Gilles
PAUL

Représentants de la CCAPV :

Titulaires :
| COLLOMP Gérard | MAZZOLI Jean

Absents excusés :
| COULLET Alain |




Envoyé en préfecture le 05/02/2026

Recu en préfecture le 05/02/2026

Publié le

ID : 004-250400611-20260203-DELIB_CS_26_01-DE

Becrsle

Les dispositions législatives et réglementaires prévoient la tenue d’'un Débat
d’Orientation Budgétaire dans les collectivités territoriales de 3 500
habitants et plus, précédant I'examen du budget de |'exercice.

De nouvelles mesures, basées sur le renforcement du contenu du DOB, ont
été fixées par le II de l'article 13 de la loi de programmation des finances
publiques.

Ces nouvelles dispositions appuient les obligations de transparence
développées par la loi n°® 2015-991 du 07 ao(t 2015 portant nouvelle
organisation territoriale de la République (loi NOTRe).

Son décret d’application est le n°® 2016-841 du 24 juin 2016 relatif au
contenu ainsi qu’aux modalités de publication et de transmission du rapport
d’orientation budgétaire.

Conformément aux nouvelles dispositions réglementaires, le présent
document est constitué comme suit :

1. Synthése de I’'exercice 2025

Monsieur Gilles PAUL a présenté la synthése de l'exercice 2025 pour le
Syndicat Mixte Asse Bléone, tant en section de fonctionnement qu’en
section d’investissement.

Les résultats bruts de I'exercice font ressortir :
* |e déficit de fonctionnement s’éléve a - 117 350.51 €
* |'excédent d’investissement s’éléve a 12 445.07 €

Les résultats de cloture sont toutefois positifs :
* |'excédent de fonctionnement s’éléve a 763 582.93 €
* |'excédent d’investissement s’éléve a 1 441 781.67 €

Le résultat de la section de fonctionnement apparait déficitaire sur I'exercice
(-117 350.51 €). La section devient excédentaire de + 763 582.93 € € en
considérant I'excédent reporté de I'exercice précédent (880 933.44 €).

Ce déficit s’explique en grande partie par I'opération d’effacement du seuil
des eaux usées qui a lui seul est déficitaire de 275 125.06 €. En effet, les
travaux ont été réalisés pour moitié mais toutes les subventions n‘ont pas
été encaissées.

Monsieur le Président a détaillé les dépenses et recettes de fonctionnement
et d'investissement par chapitres pour I'exercice 2025 afin que les élus aient
une parfaite connaissance des comptes de la structure.

Il convient de considérer que le résultat réel de fonctionnement de
fonctionnement de la structure (hors études et travaux inscrits en section
de fonctionnement) est de + 22 856.97 €.
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2. Structure des effectifs (exercice 2025 et projet 2026) \

Monsieur le Président a par la suite présenté la structure des effectifs pour
I'exercice 2025 et les évolutions proposées pour 2026.

Les dépenses de personnel se sont élevées a 372 890.83 € en 2025.
Pour 2026, les dépenses de personnel integreront :

- La création de I'emploi temporaire de chargé.e de missions
« Hydrauliques ».

- La création de I'emploi permanent de « Direction / Coordination
technique / Chargé.e de missions Contrat Eau et Climat Bléone,
continuités écologiques et réglementation ».

- L'intégration de la participation obligatoire du Syndicat au contrat de
protection sociale complémentaire en ce qui concerne le risque
« santé ». Suite aux décisions prises par le Comité Syndical, cette
participation est fixée a 35 €/mois/agent et un contrat collectif
d'assurance a été proposé aux agent.e.s.

- Le maintien de la participation obligatoire du Syndicat au contrat de
protection sociale complémentaire en ce qui concerne le risque
« prévoyance ». Suite aux décisions prises par le Comité Syndical, cette
participation est fixée a 30 €/mois/agent et un contrat collectif
d'assurance a été proposé aux agent.e.s.

- Les augmentations d‘indices de rémunération selon I'ancienneté des
agents et la régularisation de primes omises pour le poste de direction.

- La mise en place du RIFSEEP avec notamment le Complément
Indemnitaire Annuel (CIA) jusqu‘alors non institué.

3. Orientations budgétaires 2026

Monsieur le Président a par la suite présenté les orientations budgétaires
envisagées pour I'exercice 2026.

Concernant les dépenses de fonctionnement :
Elles porteront sur :

- Les charges a caractéres général (011) intégrant notamment les
charges courantes de la structure ainsi que les budgets correspondant a
I'engagement ou la poursuite des opérations menées pour le compte
des collectivités membres

- Les charges de personnel (012) selon les propositions présentées plus
haut.

- Les autres charges de gestion courante (65) comportant les indemnités
des élus.

- Les charges financiéres (66) comportant les intéréts des emprunts
contractés par le Syndicat pour ses collectivités membres ainsi que les
intéréts et le capital de l'emprunt contracté pour l'acquisition et
I'aménagement des locaux de la Gineste a Digne les Bains.
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- Les amortissements (042).

Concernant les recettes de fonctionnement :
Elles porteront sur :

- Les subventions des partenaires (Agence de |'eau, Région Sud Paca,
I'Etat, le FEADER, le FEDER ...)

- La participation des collectivités adhérentes au Syndicat aux charges
mutualisées de la structure (fonctionnement, charges de personnel...)

- Le remboursement, par les collectivités membres concernées, des
intéréts des emprunts contractés par le Syndicat pour ses collectivités
membres ainsi que les intéréts et le capital de I'emprunt contracté pour
I'acquisition et I'aménagement des locaux de la Gineste a Digne les
Bains.

- Le résultat reporté de I'exercice 2025.

Concernant les dépenses d’investissement :
Elles porteront notamment sur :

- Le renforcement du chauffage dans la salle de réunion (reste a réaliser
de 2025), I'achat d’un ordinateur portable et éventuel d’'un ordinateur
de bureau (si besoin).

- L'achat de trois nouveaux logiciels métiers.

- Le remboursement du capital des emprunts contractés par les syndicats
pour le compte de ses collectivités membres.

- Les restes a réaliser 2025.

- Les opérations pour compte de tiers dont les programmes ont été
présentés et seront détaillés dans le budget.

Concernant les recettes d’investissement :
Elles porteront notamment sur :

- La participation des 3 EPCI membres a l'acquisition de l‘ordinateur
portable de terrain.

- La subvention de I'’Agence de I'Eau pour l'acquisition de la sonde
piézométrique installée pour mesurer le niveau de la nappe alluviale de
I’Asse.

- Le remboursement, par les collectivités membres concernées, du
capital des emprunts contractés par le Syndicat pour ses collectivités
membres

- Les opérations pour compte de tiers dont les programmes ont été
présentés et seront détaillés dans le budget.

- L’'amortissement des recettes d’investissement.

- Les restes a réaliser 2025.

- Le résultat reporté de I'exercice 2025.

4. Engagements pluriannuels

Les conventions signées en 2020 arrivant a échéance en fin d’année 2025,
leur renouvellement a été acté par le Comité Syndical le 11 décembre 2025.
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Ces documents comportent les principaux engagements pluriannuels de 2026
a 2031. On soulignera toutefois que ces documents seront avenantés
annuellement afin de fixer, en concertation avec chacun des EPCI, les
engagements annuels.

5. Informations concernant la dette

Au 31 décembre 2025, |la dette totale du SMAB s’élevait a 1 722 619.66 €
dont :

149 908.26 € correspondent a I'emprunt contracté pour |'acquisition et
les travaux dans les nouveaux bureaux du Syndicat.

131 321.72 € correspondent au capital restant di au titre de l'avance
remboursable versée par |’Agence de [|'Eau pour les travaux
d’aménagement du seuil du Grand Pont sur la Bléone («ligne de
trésorerie » remboursée sur 10 ans a 0% d’intérét).

404 660.00 € correspondent au capital restant dii au titre de I'avance
remboursable versée par I|'Agence de |'Eau pour les travaux
d’arasement du seuil du pont des CFP sur la Bléone («ligne de
trésorerie » remboursée sur 10 ans a 0% d’intérét).

864 108.00 € correspondent a la totalité de I'avance remboursable
versée par I’Agence de I'Eau pour les travaux d’arasement du seuil de
la conduite d’eaux usées sur la Bléone («ligne de trésorerie »
remboursée sur 10 ans a 0% d’intérét).

Le reste, soit 172 621.68 €, correspondent aux emprunts contractés
par le SMDBA et le SMAB pour le compte de leurs collectivités
membres.

Le Comité Syndical,
Apres en avoir délibéré,
A I'unanimité des membres présents et représentés

APPROUVE le Débat d'Orientation Budgétaire 2026 comme présenté ci-
dessus.

Fait a DIGNE LES BAINS,
Les jour mois et an que dessus,
pour copie certifiée conforme. Le Président,




